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ALCALDE-PRESIDENTE
Data de Sinatura: 05/08/2025
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27.550 Taboada - Lugo

CO"CCI IO de TABOA DA Teléfono: 982 46 53 01. Fax: 982 46 50 89

e-mail: concello.taboada@eidolocal.es

BASES DA CONVOCATORIA QUE REXIRAN O PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION MEDIANTE
O SISTEMA DE OPOSICION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN SOCORRISTA DE
DURACION 1,5 MESES.

PRIMEIRO. Normas xerais

O obxecto das presentes bases é a seleccibn mediante oposicion de 1 praza de socorrista para a area de
deportes do Concello de Taboada, en réxime de persoal laboral temporal, mediante oposicion, ao amparo da
subvencion regulada na ORDE do 27 de xaneiro de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras das subvenciéns
a entidades locais de Galicia, en réxime de concorrencia competitiva, para a prestacién do servizo de vixilancia, rescate
e _salvamento nos espazos acuaticos naturais e instalacidons acuaticas descubertas, e se procede & sua convocatoria
para 0 ano 2025 (c6digo de procedemento PR460D). DOG n° 30 do 13 de febreiro.

Os postos referidos estan adscritos ao Concello de Taboada, area de deportes as funciéns son as seguintes:
atencién aos usuarios, auxiliar en caso de accidente, realizar a limpeza dos fondos dos vasos, manter ordenada e limpa
as zonas comuns e ter actualizado o rexistro sanitario, asi como aquelas outras funciéons que lle encomende o
concelleiro delegado de area.

Ao presente oposicion sera de aplicacion o previsto na Lei 2/2015 do 29 de abril do Emprego publico de
Galicia, nos artigos 177 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local; artigos 91 y 103 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado publico , o Real Decreto 364/1995, de 10 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
de Réxime Disciplinario dos funcionarios da Administracion do Estado.

SEGUNDO. Modalidade e duracién do contrato e salario.

A modalidade do contrato sera laboral temporal e a sta duracion serd como maximo de 6 meses na
modalidade de circunstancias da producién ao amparo do Real Decreto-lei 32/2021.

A xornada de traballo sera de de luns a domingo. Xornada completa.
Duracién do contrato: 1,5 meses.
Retribucions: 1.381,33 euros brutos ao mes, inclie o rateo da paga extra.

TERCEIRO. Condiciéns de admision de aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccion, sera necesario:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, de ser 0 caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin encontrarse na situacién de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de
acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin estar sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

Non estar condenado mediante sentencia firme por delitos de indole sexual en cumprimento da Lei Organica
1/1996, de Proteccion Xuridica do Menor, modificada pola Lei 26/2015 e a Lei 45/2015, de voluntariado establecen a
obrigacion de que se acheguen certificados negativos do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais para todos 0s
profesionais e voluntarios que traballan en contacto habitual con menores.

e) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal desenrolo das suas
funciéns.

f) Ser desempregado e estar inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non
ocupados e estar dispofiibles para o emprego.
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g) Posuir atitulacién para o exercicio profesional do socorrismo acuatico na Comunidade Auténoma de
Galicia seré necesario que o/a profesional solicite a inscricién no correspondente Rexistro Profesional de
Socorristas Acuaticos de Galicia achegando a preceptiva declaracion responsable e que dispofia da
correspondente habilitacion profesional, para ou cal deberase posuir un dous seguintes niveis formativos:

I. - Titulo de técnico deportivo en salvamento e socorrismo, ou calquera outro titulo de grao medio ou
superior de formacién profesional que inclida no seu curriculo os médulos formativos asociados a
todas as unidades de competencia da cualificacion de socorrismo en instalaciéns acuaticas do
Catalogo Nacional de Cualificacidons Profesionais.

Il. - Certificado de profesionalidade de socorrismo en instalacions acuaticas.

lll. - Acreditacion de ter superado as catro unidades de competencia da cualificacion profesional de
socorrismo en instalacions acuéticas.

Non obstante, a partir da entrada en vigor do DECRETO 104/2012, de 16 de marzo, polo que se fixa a
formaciéon minima dos socorristas acuaticos e se crea e regula o Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos
de Galicia, e durante o periodo transitorio ata abril de 2021, que permita garantir a obtencién por parte das
persoas interesadas da acreditacion das unidades de competencia da cualificacion profesional correspondente,
poderan inscribirse de forma provisional no Rexistro Profesional de Socorristas de Galicia as persoas que, no
momento da entrada en vigor desta normativa, cumpran algin dos seguintes requisitos:

1.° Estar en posesion dun diploma que acredite a realizacion dun curso de 80 horas deformacion de salvamento
e socorrismo acuatico impartido pola Academia Galega de Seguridade Publica con anterioridade a data de
entrada en vigor do presente decreto.

2.° Estar en posesion dun diploma que acredite a realizacion dun curso de formacién en materia de socorrismo
impartido por universidades, federacions deportivas de salvamento e socorrismo, Cruz Vermella ou outras
entidades con experiencia na formacién de socorristas, con anterioridade & data de entrada en vigor do presente
decreto, sempre que devandito curso obtefia a homologacién da Academia Galega de Seguridade Publica.

Aqueles cursos que estean en fase de desenvolvemento na data de publicacion do presente decreto seran
considerados a efectos do establecido neste apartado, sempre que a entidade que organiza o curso notifiqueo a
Agasp no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte apublicacién deste decreto.

A Academia Galega de Seguridade Publica utilizara como criterio de homologacioén que ocurso tefia un minimo
de 80 horas e un contido similar ao curso de salvamento e socorrismo acuatico ofertado pola Agasp nos ultimos
anos.

3.% Estar en posesion do Certificado de profesionalidade de socorrismo en instalacions acuéaticas (AFDP0109)
establecido polo Real Decreto 711/2011, do 20 de maio.

g) Posuir o certificado de celga 1, equivalente ou superior, debidamente homologado polo érgano competente
na materia de politica linguistica da Xunta de Galicia, ou obter a calificacion de apto no segundo exercicio dando
cumprimento apartado sétimo destas bases.

h) Non estar condenado mediante sentencia firme por delitos de indole sexual.

Os anteriores requisitos e os especificos que se esixen para a praza deben reunirse con referencia ao Gltimo
dia de prazo de presentacién de solicitudes, debendo continuar na sia posesion durante todo o proceso selectivo como
no da formalizacion do contrato de traballo temporal.

CUARTO. Forma e prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que 0s aspirantes faran
constar que rednen as condicions esixidas nas presentes bases xerais para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr.
Alcalde-Presidente do Concello de Taboada, e presentaranse no rexistro de entrada deste Concello de luns a Venres en
horario de 9.00 a 15.00 horas ou ben mediante o procedemento que regula a Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. O prazo sera de tres dias habiles contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no PAXINA WEB DO CONCELLO DE TABOADA.

O anuncio publicarase tamén no Taboleiro de Anuncios do Concello.

E k.
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No caso de presentar a instancia de solicitude entenderase que os/as interesados/as aceptan e acatan todas e
cada unha das bases da convocatoria.

No caso de que non presente a instancia de solicitude coa documentacion obrigatoria no prazo establecido
para elo, entenderase que o candidato non esté interesado no posto ofertado.

A solicitude, Anexo Il , debera ir acompafiada por:

a) Fotocopia de DNI ou, se ou, se é o caso, documento equivalente expedido pola autoridade competente do pais
de orixe

b) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.
¢) Titulacién que da acceso a convocatoria.
d) Certificado de Celga 1 ou equivalente .

e) Declaracion formal, baixo xuramento, ou promesa, de non ter sido separado mediante expediente disciplinario,
do servizo das Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas e de
non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen a
lexislacién vixente. Podera seguirse 0 modelo proposto como anexo Il.

f) Declaracion formal, baixo xuramento, ou promesa, de non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico
incompatible co normal desenrolo das stas funcions. Podera seguirse o modelo proposto como anexo |Il.

g) Certificado ou declaracién baixo xuramento de non estar condenado mediante sentencia firme por delitos de
indole sexual. Podera seguirse o0 modelo proposto como anexo |.

h) Informe de vida laboral.

A compulsa da anterior documentacion deberaa facer o aspirante que resulte seleccionado.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran constar nas suas solicitudes, pudendo demandar
unicamente a sua modificacion, mediante escrito motivado dentro do prazo de presentacion de instancias de solicitude,
establecido nas presentes bases.

QUINTO: Admisidon de candidatos.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Presidencia da Corporacion, ditara resolucién na que se
aprobara a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as que se publicard no Taboleiro de Edictos do Concello, e
concederase un prazo de un (1) dia para os efectos de reclamacions ou emendas de erros.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

As reclamacions, se as houbese, seran resoltas na resolucion pola que se aprobe a lista definitiva que se
publicar4d do mesmo xeito que a provisional. Nesta mesma resolucion figurara a composicion do tribunal, o lugar e data
da celebracién das probas selectivas.

No caso de que por circunstancias excepcionais houbese que modificar lugar, data ou hora da valoracion de
méritos ou das probas, publicarase no Taboleiro de Edictos do Concello.

As alegacions presentadas seran resoltas no prazo de 5 dias dende a finalizacién do prazo para presentacion.
Transcorrido dito prazo sen que se ditara resolucion algunha, as alegacions entenderanse desestimadas.
SEXTO: Tribunal Cualificador.

Os organos de seleccion seran colexiados e a sGa composicion debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, & paridade entre muller e home.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderag
Pdgina 3 de
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formar parte dos 6rganos de seleccién.

A pertenza aos 6rganos de seleccién sera sempre a titulo individual, non pudendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Os Tribunais Cualificadores seran designados pola Alcaldia e estaran constituidos por:

— Presidente.
— Secretario.
— Vogal.

Designarase en cada caso un membro titular e outro suplente. Todos os membros do tribunal deberan posuir
titulacion igual ou superior & esixida para o acceso a praza convocada.

Este érgano non podera constituirse nin actuar sen estar presentes un numero de membros equivalente ou
superior & maioria absoluta do numero de membros que o compofien nin sen estar presentes o Presidente e o
Secretario. As decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo no caso de empate o

voto de calidade do presidente do Tribunal.

A sla actuacion axustarase estritamente 4s Bases da convocatoria, non obstante, resolverd as dubidas que
xurdan na sua aplicacion e podera tomar os acordos que correspondan para aqueles supostos non previstos nas Bases.
O Presidente da Corporacion resolvera de acordo coa proposta do Tribunal, que terd caracter vinculante.

Da sesion ou sesions que celebre o tribunal levantarase a oportuna acta.

No caso de consideralo necesario o tribunal podera recabar axuda de asesores,os cales terdn voz pero non

voto, limitandose a cumprir a funcién para a que no seu caso sexan designados, asesorando ao Tribunal no momento e
sobre as cuestions que especificamente este lle expofa.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMO. Sistemas de seleccion e desenvolvemento do proceso selectivo.

PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion dos aspirantes constara dunha fases: OPOSICION.

OPOSICION: Valorara ata un maximo de dez puntos (10 puntos).
A fase de oposicidn constara da realizacion da seguinte proba tipo test:

O exercicio consistird en contestarpor escrito a un exame tipo test de 10 preguntas e varias opciéns de resposta
onde soamente unha é vdlida. Cada resposta correcta outorga 1,00 puntos. Puntuard como maximo 10 puntos.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien:
e no Anexo lll das presentes Bases.

Proba de galego:

Seréa obrigatorio a superacion dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non
teflan acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesidon do certificado de Celga 1, equivalente ou
superior.

Quedaran exentos da realizacién deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 1 , equivalente ou superior, debidamente homologado polo érgano competente na materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei da Funcion Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xufio.
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Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, este exercicio consistira na traducién, sen dicionario, dun
texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto.

OITAVO Cualificaciéon

A fase de oposicion ten unha puntuacion maxima de 10 puntos.
No caso de empate:
Realizarase unha entrevista persoal cucrricular.

No caso de persistir o empate, farase sorteo publico en presenza dos aspirantes.

NOVENO. Relacion de aprobados, presentacion de documentos e formalizacién do contrato

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta de candidatos para a formalizacion dos
contratos, que en ningun caso podera exceder do numero de prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que
contravefia o anteriormente establecido seré nula de pleno dereito.

O 6rgano competente procedera a formalizacion

dos contratos previa xustificacién das condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

DECIMO: Bolsa de reserva.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, cando
o concello necesite algln/ha traballador/a destas caracteristicas para 0 mesmo servizo e posto obxecto da presente
convocatoria, para cubrir postos que queden vacantes, entdn acudird a dita bolsa, seleccionando 6/4 primeiro/a deles/as
e soamente podera seleccionarse 6/4 seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase 0 posto ou non cumpra nese
intre cos requisitos do punto dous destas bases; o que supora pasar 6 final da lista salvo que se dean as circunstancias
de estar xa traballando ou enfermo/a, o que debera xustificarse mediante a documentacidon necesaria. A duracion
desta bolsa seré solo por 1,5 meses contados dende o dia en que o/a socorrista formalice o contrato laboral.

DECIMO PRIMEIRO. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun de las Administracions Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resoluciéon do
contrato laboral serd a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados
recurso de reposicion no prazo de un mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio
no taboleiro de anuncios do Concello de Taboada (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa).

No previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba oTexto Refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de Réxime Local; e o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado publico e os pactos de aplicacién ao Persoal Funcionario e Convenio
Colectivo de Persoal do Concello.

DECIMO SEGUNDO. Proteccion de dados

En cumprimento da obrigacién prevista polo artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion deses datos, en

E k.
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diante, Regulamento Europeo de Proteccion de Datos, informamoslle de que os datos que nos facilita pasaran a formar
parte dun rexistro de tratamento xestionado polo seguinte responsable:

1.- DATOS DO RESPONSABLE

Identidade do responsable do tratamento:

CONCELLO DE TABOADA, provisto de CIF P2706000C
Domicilio en Praza Xeneral Muinelo, 27550 Taboada, Lugo

Teléfono: 982 46 53 01
Correo electrénico: secretaria@concellotaboada.es

2.- DATOS OBXECTO DE TRATAMENTO
Os datos obxecto de tratamento son os seguintes:

— Nome e apelidos, NIF, domicilio, teléfono e enderezo electronico
—  Datos académicos
— Datos profesionais de experiencia laboral

3.- FINALIDADE DO TRATAMENTO

A recollida e tratamento dos Datos Persoais que vostede nos facilita realizarase exclusivamente coa finalidade
de que poida participar no proceso de seleccion de persoal en curso no que vostede participa voluntariamente.
Publicacién de admision de candidaturas e publicacion de resultados do proceso de seleccién de persoal.

Os datos seran conservados exclusivamente durante o tempo que dure o presente proceso de seleccion.

4.- LEXITIMACION
Base Xuridica do tratamento

En cumprimento do establecido polo artigo 13 do Regulamento Europeo de Proteccion de Datos informaselle
gue a base xuridica para o presente tratamento é o consentimento que vostede nos facilita coa entrega dos seus datos
asi como a necesidade de dispofier deles para poder ter en conta a sta candidatura nos procesos de seleccion de
persoal que se desenvolvan pola Concello de Taboada. Vostede podera exercer en todo momento o dereito para
revogar 0 consentimento que agora outorga para este tratamento, pero informamoslle que dita revogacion supofiera
automaticamente a exclusion da nosa listaxe de candidatos e, en consecuencia, a imposibilidade de que a sua
candidatura sexa tomada en conta nos nosos procesos de seleccion de persoal.

5.- DESTINATARIOS
No se cederan datos a terceiros, salvo obrigacion legal.
6.- DEREITOS

En virtude do disposto nos artigos 15 a 22 do Regulamento Europeo de Proteccion de Datos, en calquera
momento vostede podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién do tratamento,
portabilidade, oposicién e a non ser obxecto de decisions individualizadas automatizadas, incluidas a elaboracion de
perfis, dirixindose por escrito a través do correo ordinario ao Concello de Taboada ou por correo electrénico a
secretaria@concellotaboada.es

Igualmente vostede ten dereito a retirar en calquera momento o consentimento prestado previamente para o
tratamento dos seus datos persoais. Por Ultimo, informamoslle que vostede ten tamén dereito a expor a correspondente
reclamacion ante a autoridade de control competente en materia de proteccion de datos, se considera que vulneramos
algin dos dereitos que o Regulamento de Proteccion de Datos ou a sta norma de desenvolvemento recofiécenlle

En Taboada na data da sinatura electrénica
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Praza do Xeneral Muinelo s/n
27.550 Taboada - Lugo

CO"CCI IO de TABOA DA Teléfono: 982 46 53 01. Fax: 982 46 50 89

e-mail: concello.taboada@eidolocal.es

ANEXO I.

BASES DA CONVOCATORIA PARA A COBERTURA MEDIANTE OPOSICION DE 1 PRAZA DE SOCORRISTA
PARA O CONCELLO DE TABOADA XORNADA COMPLETA E DE DURACION 1,5 MESES.

I.- DATOS DA PRAZA:

DENOMINACION:

Il.- DATOS PERSOAIS.

PRIMEIRO APELIDO. SEGUNDO APELIDO NOME

DNI. TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOBIL
DOMICILIO OS EFECTOS DE | MUNICIPIO E PROVINCIA CODIGO POSTAL
NOTIFICACIONS.

EXPONO:.
Primeiro: Que son cofiecedor da convocatoria para cubrir de maneira temporal a praza de SOCORRISTA

Segundo: Que acepto as bases e que retno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en
concreto 0s seguintes:.

Ter nacionalidade espafiola, comunitaria ou asimilada.
Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das correspondentes funciéns.

Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funcidns puablicas e non ter sido separado do servizo dunha
Administracion Publica.

Non estar condenado mediante sentencia firme por delitos de indole sexual en cumprimento da Lei Organica
1/1996, de Protecciéon Xuridica do Menor, modificada pola Lei 26/2015 e a Lei 45/2015, de voluntariado establecen a
obrigacion de que se acheguen certificados negativos do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais para todos os
profesionais e voluntarios que traballan en contacto habitual con menores.

Terceiro: Que me comprometo no caso de obter a praza, e dentro do prazo sinalado nas bases da
convocatoria, a presentar os documentos relacionados nas mesmas, asi como cumprir os demais requisitos esixidos
nas referidas bases, en particular os que sinala a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoas ao
servizo das Administraciéns Publicas.

Cuarto: Que aporto todos os documentos que se relacionan nas presentes bases.
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Praza do Xeneral Muinelo s/n

27.550 Taboada - Lugo

Teléfono: 982 46 53 01. Fax: 982 46 50 89
e-mail: concello.taboada@eidolocal.es

Ser admitido & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion correspondentes.

Taboada , a............ de...oooviiiiiiiinn, de. i

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE TABOADA (LUGO).

ANEXO II.

DECLARACION RESPONSABLE.

Declaraciéon baixo xuramento:

Primeiro: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario, do servizo das Administraciéns Publicas,
nin atoparme inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas e de non atoparme incurso en ningunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade que determinen a lexislacion vixente.

Segundo: non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal desenrolo das
funcions de SOXCORRISTA.

Terceiro: non estar condenado mediante sentencia firme por delitos de indole sexual en cumprimento da Lei
Organica 1/1996, de Proteccion Xuridica do Menor, modificada pola Lei 26/2015 e a Lei 45/2015, de voluntariado

establecen a obrigacion de que se acheguen certificados negativos do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais para
todos os profesionais e voluntarios que traballan en contacto habitual con menores.

Taboada , a............ (o [T de.i

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE TABOADA (LUGO).
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Praza do Xeneral Muinelo s/n
27.550 Taboada - Lugo

Concel IO de TA BOA DA Teléfono: 982 46 53 01. Fax: 982 46 50 89

e-mail: concello.taboada@eidolocal.es

ANEXO Il

Temario.

Tema 1.- Breve idea da Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e Deberes Fundamentais.
Tema 2.- Organizacion Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.

Tema 3.- O marco da transparencia na administracion local.

Tema 4.- Conceptos fundamentais da administracion electrénica.

Tema 5.- Executar técnicas especificas de natacion con eficacia e seguridade

Tema 6.- Previr accidentes ou situacions de emerxencia en espazos acuaticos.

Tema 7.- Asistir como primeiro interveniente en caso de accidente o situacion de emerxencia
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